RAPPORT D’ACTIVITE 2024
Facilitateur de liens entre les générations
Rappel des axes d’orientation 2024 votés lors de ’AG de
mars 2024 :

Consolider et pérenniser les missions 1/2/3 sur leurs périmetres actuels ainsi que les actions
supports (Chez Manou)

Développer I’essaimage de notre savoir-faire mission 1 et mission 3 :

> Méthodologie d’essaimage mission 3

> M¢éthodologie d’essaimage mission 1

> Essaimage mission 1 en Sarthe > développer et concrétiser les financements

> Essaimage mission 3 > 1 territoire essaimé + 2 nouveaux territoires d’essaimage identifies
(avec contacts réalisés, perspectives de financement)

> Perspective a 1-2 ans : recrutement chargé.e de mission essaimage (temps

partiel/temps partage...)

Réaliser la mesure d’impact de la mission 3
> Renforcer la stratégie d’essaimage de la mission 3

Concrétiser de nouvelles sources de financement
> 2 nouveaux MEcenes prives

Sensibiliser des communes / structures autour de la mission 3 (par morceaux...zoom
sur) adressées par des prescripteurs ou non

> 2 nouvelles communes/structures (ce n’est pas de I’essaimage)

Obtenir I’Agrément Jeunesse, Sport, Education Populaire

Mission 1 : Mise en lien familles, enfants issus des M.E.C.S avec des grands-parents de coeur

Sur le département de la Sarthe : Nombre de mises en lien familles/grands-
Essaimage de la mission 1 depuis janvier 2023. | parents de coeur réalisées : 10
Ambassadrice bénévole : Christine LE FOURN

basée au Mans (1/2 journée/semaine). Répartition géographique :
Loire-Atlantique 44 : 9
Accompagnement : Sarthe 72 :1
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=> Transmission de compétences et formation a
I’utilisation des différents outils et documents
qui composent le kit mission 1.

=> Point hebdomadaire coordination du
déploiement est réalisé chaque jeudi midi entre
Sophie et Christine (partenariats opérationnels
et financiers, rencontres avec les familles et
seniors, mise en lien, communication).

=> Visite 1 fois par trimestre par Sophie au
Mans pour rencontrer les différents acteurs
institutionnels et du social et les bénéficiaires.

Sur 2024, forts du grand travail
d’interconnaissance réalisé en 2023 et de la
reconnaissance de la nécessité de développer ce
type d’action sur la Sarthe a travers la collecte
de financements (CAF72 1550€ ateliers
d’accompagnement collectif / Le Mans
Métropole - PRE 1000€ / Le Département 600€
/ La Région 4120€ / Malakoff Humanis 10 000€
(dont SK€ pour I’essaimage par transmission de
savoir-faire de collectifs engagés solidaires sur
les communes rurales sarthoises — mission 3))
Malheureusement nous avons recu trés peu de
sollicitations de la part des acteurs du territoire.
Nous avons essuyé une grande difficulté pour
travailler avec les acteurs du territoire.

Il était envisagé sur 2024 de construire un
partenariat avec le Café de la Famille (lien avec
I’EPE 72) localis¢ au Mans pour proposer les
séances d’accompagnement collectif (estime de
soi, confiance en soi, le respect réciproque, le
respect de la place et du rdle de chacun dans une
mise en lien). Ceci pour une proximité avec les
familles et les seniors bénéficiaires ou futurs
bénéficiaires. Aprés plusieurs semaines nous
avons regu I’information d’une impossibilité de
réaliser ce partenariat. Nous avons identifié une
autre structure du Mans, 1’association Arc-En-
Ciel qui pourrait animer ces ateliers. Nous
précisons que ces ateliers pourront étre ouverts
aux publics familles et seniors des autres
structures du Mans (CSC, EDS...).

Nous avons construit un partenariat avec
I’équipe du Programme Réussite Educative
(PRE) de la ville de du Mans, celui-ci devait
démarrer en 2024. Ce partenariat n’a toujours
pas démarre, nous ne comprenons pas les points
bloguants. Nous avons sollicité une rencontre en
mars et proposé a I’équipe du PRE de venir sur

Moyenne d’age des bénéficiaires depuis 2013 :
Enfants : 12 ans

Parents : 47 ans

Grands-Parents de Coeur : 70 ans

Situation des foyers depuis 2013 :
62 % familles mono-parentales
38 % familles avec 2 parents

58 % seniors seuls

42 % seniors en couple

Communes au sein desquelles nous sommes a la
recherche de familles ou de grands-parents de
coeur, a date ce sont :

« 7 familles (mono parentales et 2 parents)
en attente

« 5seniors (solo et en couple) en attente

Saint Herblain / Saint Nazaire / GrandChamps
des Fontaines / Nantes / Carquefou / St philbert
de Grandlieu / Le Mans

Convention _avec la Maisons _d’Enfants _a
Caractére _Social Béthléem a Nantes (Petit-
Port):

Depuis octobre 2021 6 enfants mis en lien avec des
grands-parents de coeur, 3 enfants mis en lien
avec des grands-parents de coeur en 2024.

Depuis fin 2023 2 nouvelles MESC sont venues
Vers nous :

1 nouvelle convention signée avec la MECS Le
Langevin a Nantes 7 Bd Paul Langevin.

1 nouvelle convention signée avec la MECS Les
Cedres Bleus a Pornic

Cela porte le nombre & 206 projets de mise en
lien réalisés (dont MECYS)

=> 217 enfants concerneés

=> 286 adultes concernés (parents et seniors)
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la permanence du dernier vendredi de chaque
mois a Dappartement pédagogique de
Coulaines.

Sur les autres départements de la Région
PDL :

Depuis juin 2022 Fabienne Mougeot-Henriet a
rejoint 1’équipe. Fabienne accompagne Sophie
dans la gestion hebdomadaire de cette mission.
Toutes les deux y travaillent chaque jeudi.

Plusieurs rencontres de présentation de cette
mission ont eu lieu dans différents lieux :
ORPAN a Nantes, Le P’tit R a St Herblain,
I’EDS Clisson Aigrefeuille, ’EDS de Rezé¢,
I’EDS le Loroux-Bottereau, Forum du
bénévolat, Association Liens Croisés dans les
locaux du CSC Chateau a Rezé, Forum des
parents solos, Forum des seniors.

Accompagnement individuel :

~ 30 h consacrées pour chaque demande de mise
en lien, toutes é&tapes confondues, jusqu’a
I’ officialisation de la mise en lien.

+ temps de suivi trimestriel aprés mise en lien
(médiation).

La permanence écoute psychologique animée
par une psychologue de I’EPE44 se tient le 3¢me
jeudi de chaque mois chez Manou. Ouverte aux
familles et seniors de la mission 1. Celle-ci est
financeée par le fond de dotation Rebond.

Accompagnement collectif :

Nous proposons dorénavant 1 séance par
semestre sur une plage horaire plus large, lors
desquelles nous abordons I’ensemble de sujets
en lien avec les besoins identifiés auprés des
participants. Ces séances ont lieu 2 samedis
matin de 9h a 13h.

2 seances 1 samedi matin en avril et en octobre
avec l’intervention de Anne Lebourgeois (Co
and Flow), Chez Manou.

Lors de ces séances sont abordés les themes
suivants :

I’estime de soi / la confiance en soi / la
communication non violente et bienveillante / le
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respect / les différents modes de communication
/ techniques de diffusion d’un message délicat...

=> Donner des clés pour que les mises en lien
s’épanouissent durablement dans le temps

Participation :
1 ere seance :
15 participants

2éme séance :
10 participants

Mission 2 : Co-construire des projets entre les structures d’accueil des personnes agées
et les écoles

2 approches: scolaire et

périscolaire

temps temps

Sur le temps scolaire : 1 séance par mois par
classe, sur certaines de ces séances des visites
sont réalisées au sein de PEHPAD jumelé
avec chacune des classes. Cela signifie que
tout au long de IP’années les enfants
rencontrent  régulierement les mémes
résidents, ceci pour favoriser le tissage d’un
lien de complicité, de confiance entre les 2
publics, et ainsi optimiser la qualité des
échanges et des rencontres.

En parallele, des  échanges
correspondances sont organisés.

par

Financement :
Pas de financement

De novembre a juin chaque année est co-
construit un projet annuel sur lequel
s’investissent les résidents des EHPAD et les
enfants, = avec  l’accompagnement  des
institutrices et des responsables d’animation. Ce
projet est abordé en classe et en résidence en

3 conventions signées :

« EHPAD Les Rives de I’Erdre — Quartier
Beaujoire/Halvéque — 44300 (30 résidents
bénéficiaires)

« EHPAD Korian Ranzay — Quartier Ranzay
— 44300 (30 résidents bénéficiaires)

« EHPAD Korian Le Bois Robillard
Quartier Bottiere — 44300 (30 résidents
bénéficiaires)

Adhésion école primaire : (cotisation incluse dans
la subvention de la commune concernée) :

» Ecole primaire Les Marsauderies — Nantes,
école de secteur du quartier Ranzay (3
classes = 79 enfants)

VISITES DE COURTOISIE EN EHPAD

Avec I’EHPAD Korian Ranzay nous avons
développé depuis 2023 un projet de visite de
courtoisie : il s’agit de proposer a des familles, des
habitants, du quartier de devenir bénévoles a
travers une mission qui consiste a rendre visite
régulierement aux résidents en manque de visite.
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amont des séances animées par Nathalie Papeil,
notre médiatrice culturelle.

Ce projet est li¢ aux socles d’apprentissage vus
en classe.

De novembre 2023 a juin 2024 , une classe de
CM2 et une classe de CM1-CM2 (double
niveau) ont été jumelées avec les EHPAD
Korian Bois Robillard et Les Rives de 1’Erdre.
Enfants et résidents se sont engagés sur le projet
« Les belles rencontres intergénérationnelles ».

Ehpad les Rives de I’Erdre / classe CM2 >
rencontre 8 ’EHPAD 5 Rue Raymonde Guérif
Nantes

Ehpad Korian Bois Robillard / classe CM1-
CM2 > rencontre a ’EHPAD rue du bois
robillard Nantes

Lors des rencontres a I’EHPAD : 3-4 groupes
composés 8 enfants et 4 résidents

Les rencontres avec les résidents se passent
toujours a I’EHPAD pour permettre a un
maximum de résidents de participer.

Des rencontres avec des partenaires ou autres
intervenants exterieurs sont planifiées.

Sur le temps périscolaire : 1 séance par
semaine le jeudi apres-midi a I’association.

Financement :
Pas de financement en 2024 > nous avons
stoppé ces ateliers des février 2024

Nous avons construit 4 projets : 2 familles et 2
habitants viennent régulierement visiter 6
résidents.

Ceci se prépare en amont, nous prenons le temps
de la rencontre entre la famille/I’habitant et les
résidents concernés par les visites, ceci en
présence d’un membre de 1’équipe Manou
Partages et de la responsable d’animation de
I’EHPAD.

L’objectif est de construire un lien privilégié¢ entre
une famille et un résident ou un habitant et un
résident. Que ce lien s’épanouisse sur le long
terme. 1l est également possible que le bénévole
accompagne jusque chez Manou le.la résident.e
pour participer aux activités proposées au
quotidien.
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Mission 3 : Identifier et accompagner les personnes en situation d’isolement

Notre mission 3 consiste a aller a la rencontre
chaque mois des habitant.e.s du micro-quartier
Ranzay-lle de Sein, pour les informer, les
sensibiliser aux activités et actions menées par
Manou Partages au sein de ses locaux.
Notamment, présenter les ateliers dédiés au bien
étre & la santé & le prendre soin, les rencontres
artistiques, 1’accompagnement aux démarches
administratives simples et a la facilitation des
échanges avec les institutions
(médiation sociale), le systéme d’entraide, la
possibilité de devenir porteur de projets,
I’espace numérique, les permanences organisées
avec les acteurs du territoire (CCAS..), le
dispositif de mobilité solidaire, les visites de
courtoisie proposées avec Uniscité...

Il s’agit d’une mission qui permet aux personnes
accompagnées de bénéficier, a travers cet
accompagnement, d’un tremplin pour se
(re)mettre en mouvement, de retrouver une
autonomie dans leur quotidien. Nous parlons
« d’éclosion » de la personne. Ceci grace au fait
qu’elles reprennent confiance en elles.

Lorsque nous identifions ces personnes, nous
planifions un rendez-vous a domicile pour
réaliser une évaluation de la situation sociale de
la personne. Concernant les besoins auxquels
nous ne pouvons répondre, nous réalisons le réle
de passerelle avec les institutions ou
associations dont c'est I'expertise.

C’¢était Diego Lis Materon jusqu’en septembre,
salarié, en tant que médiateur lutte contre
I’isolement c’est le référent de cette mission.
Depuis octobre 2024 ¢’est Mikael Coraud qui a
remplace Diego, il est en charge la définition des
outils, de [P’amélioration continue de la

Les chiffres des actions d’aller vers :

12 Partenaires qui interviennent dans le domaine
de la Ilutte contre I’isolement > suivi et
accompagnement des personnes isolées en
synergie => 23 bénéficiaires en commun

10 personnes sensibilisées/formées (2 autonomes
aujourd’hui) — Stagiaires / Habitants devenus
bénévoles

En porte a porte : 1 session/semaine > lle de
Sein / Ranzay

> Nombres de foyers contactés a Ranzay : 306

nombres des portes ouverts : 120 / 39%

nombres des personnes isolées identifiés :
13/4%

nombres des immeubles visités :19
tous les jeudis de 14h a 15h
20 heures en total

Nombres des foyers contactés a Tle de Sein : 269

nombres des portes ouverts : 61 / 23%

nombres des personnes isolées identifiés :
11/ 4%

nombres des immeubles visités :13
tous les jeudis de 15h a 16h
13 heures en total

Nombres des foyers contactés en total : 575
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démarche, de coordonner 1I’équipe engagée sur
cette mission.

La mesure d’impact de cette mission est en
cours via 3 étudiants de I’ARIFTS qui ont
choisi Manou Partages comme etude de terrain.

Nombres des immeubles visités en total:32
Nombres de personnes isolées identifié en total :
24

Par téléphone : chaque semaine (30 personnes
appelées sur leur demande)

1350 appels hebdomadaires a des personnes en
isolement / adultes / seniors

— public concerné : habitants isolés et
identifiés par des actions aller vers porte a
porte

— réalisés par deux membres de I'équipe tous
les lundis et mardi de 10h & 12h30

— 225 heures

450 appels informatifs pour présenter chaque
semaine la programmation de Chez Manou ou des
ateliers ponctuels

— personnes concernées : habitués de Chez
Manou

— exécuté par deux membres de I'équipe tous
les lundis et mardi de 10h a 12h30

— 46 heures

Espace public : 1 session/mois avec le CCAS
(PINS)

Déambulation avec des partenaires opérationnels :
- nombres des actions en partenariat avec le
CCAS: 10
- nombres d’actions avec les médiateurs de
quartier : 5

Mobilité solidaire

Nombres des actions hebdomadaires pour des
adultes /seniors en 2024 : 50

— public concernés : 4 seniors en mobilité
réduite qui sont accompagnés au bras et en
transport en commun de leur domicile
jusque dans les locaux de Manou Partages

— exécuté par 4 membres de I'équipe tous les
mardi de 14h a 17h30

— 87,5 heures en total
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Nombre des actions pedibus pour des enfants 8 - 9
ans en 2024 : 8 (arrét des ateliers mission 2 sur le
temps périscolaire en février faute de budget)

— 7 enfants de l'age de 8/9 ans sont
accompagnés en pedibus de 1’école des
Marsauderies jusque Chez Manou

—  executé par deux membres de I'équipe tous
les mardis de 15h45 a 16h15

— 8hentotal

25 actions ponctuels pour des adultes / seniors en
2024

— public concernés : 3 seniors en mobilité
réduite qui ont besoin un accompagnement
pour se déplacer jusque dans les locaux de
Manou Partages

— exécuté par un membre de I'équipe (salari€)
40 minutes par action

— 10 hen total

Equipe dédiée aux actions « d’aller vers » et de
mobilité solidaire :

Diego/Mikael est le référent, il est accompagné de
4 bénévoles, 2 habitants et 2 volontaires en service
civique dans la réalisation de ces actions.

Ce qui a permis d’écrire la démarche
d’accompagnement, la méthodologie, et de
développer les outils pour la mise en ceuvre de
I’action.

Porteurs de projets

Nombres des porteurs de projets : 13

— public concernés : personnes en isolement
ou en souffrance de solitude / adultes
/seniors

— nombres ateliers collectifs par projet : 6

— nombres ateliers individuels pour définir le
projet : 3
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— exécuté par un membre de I'équipe (salarié)

Nombres des ateliers individuels de préparation en
total : 39

Nombres des ateliers collectifs en total : 65
Nombres heures au total : 572

Chez

Manou

28 partenariats mis en ceuvre répartis autour
de nos trois axes :

Lutte contre I’isolement :

CCAS (PINS - acces aux droits) :

Déambulation sur le quartier 1 fois/mois

UnisCité (visites de courtoisie)

Accueil du public :

Enfants de 0 a 3 ans : 10 par semaine
Enfants de 4 a 10 ans : ~20/jour/activité-atelier
Enfants de 11 a 14 ans : ~6/jour/activité-atelier

Jeunes de 15 a 17 ans : ~5/semaine
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Projets Solidaires dans la Cité (espace
numérique + Solimarché) :

=> Espace numérique 1 fois par semaine
=> Solimarche : 1 fois par semaine
Accompagnement scolaire collectif :
Estelle Petcusin jusqu’a juin 2024

Projet Transen’ Verbe

=> 1 atelier/semaine — 8 enfants

Nina Helleboid a partir de novembre 2024
Projet Radio et expression de soi

=> 2 ateliers/semaine — 8 enfants
GlobeConteur :

Projet Ranzay s’Raconte

Collecte des histoires de vie des habitants et des
résidents de ’EHPAD Korian Ranzay

Hannan De Oliveira (massages assis)

=> 1 fois par mois, sur une matinée, sur rdv, 4
rdv  planifiés a chaque session, c’est
complet.Intervention bénévole d’une
professionnelle qui souhaite faire connaitre sa
spécialité et en faire bénéficier les habitants.

PaQ La Lune (café discussion 1 & 2 fois par
trimestre)

Le Grand T (sorties et projets culturels)

ONPL (mission 2 et sorties carte blanche
médiation et féte du quartier 2024)

EDS Port Boyer / EDS Beaujoire / EDS Rezé
(orientation d’habitants)

Optima (médiateurs de quartier)

Centre Meédical du Ranzay (orientation
d’habitants)

Association ASALEE (prévention santé actions
collectives)

Jeunes de 18 a 25 ans : ~5/semaine
Adultes de 26 a 59 ans : ~10/jour/activité-atelier

Adultes de 60 a 90 ans : ~10/jour/activité-atelier

200 personnes personnes accueillies/mois

Nombre de participants aux actions supports :
(cf graphiques ci-dessous)

6 Commissions au sein du cercle thématique
« Chez Manou » :

=> Porteurs de projets: 1 séance/semaine qui
rassemble I’ensemble des porteurs de projets

=> Bien vieillir : 1 séance/mois — 15 habitants +
bénéficiaires

=> Espace lecture & Jeux: 1 séance 0-3
ans/semaine — 4 assistantes maternelles avec 9
enfants — Animation : 2 habitantes seniors du
quartier

=> Jardin partagé: 1 séance/semaine — ~8
participants habitants — Animation : 1 stagiaire
BPJEPS + 1 service civique

=> Evénements: 1 séance/mois — ~15
participants habitants  + partenaires
opérationnels + bénévoles + bénéficiaires

=> féte du quartier en juin et féte de fin d’année
en décembre

=> Les Moments Manou, Ensemble!: 1
séance/mois — le dernier dimanche de chaque
mois — ~25 participants (activités porteurs de
projets et concerts/spectacles)

Accompagnement scolaire : 1 séance d’une heure
en individuel/semaine - 1 séance d’une heure en
collectif/semaine — 8 enfants — 7 bénévoles
(individuel) — 1 intervenante professionnelle
(collectif)

Accompagnement social :
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LNH & NMH (orientation d’habitants et travail
en commun accompagnement)

CLIC (maintien & domicile)
EVAD (CCAS)

Histoires au bout du fil — Association La Lune
Rousse

Soutien a la parentalité

1 partenariat mis en ceuvre

Ecole des Parents et des Educateurs 44
Café des Parents (1 fois/mois) : ceci n’est plus
proposé car nous n’avons pas le financement

Ecole des Parents et des Educateurs 44

Ecoutes tous publics (1 fois/mois) cette action
s’est arrétée de janvier a septembre 2023 par
mangue de financement. La permanence écoute
psychologique tous publics a été redéployée a
partir d’octobre 2023 suite a la collecte d’un don
de la part de I’association Interlude et d’un fond
de dotation. Ce soutien nous permet de financer
la permanence pour une année.

Animé par une psychologue professionnelle :

le 3¢ jeudi de chaque mois, les créneaux de 3
rdv complets a chaque permanence avec des
parents (en présence ou non de leurs enfants) ou
des adultes seniors ou non parents. Des rdv
médiation avec des bénéficiaires de la mission 1
ont eu lieu avec des grands-parents de coeur.

Accompagnement des longévités

4 partenariats mis en ceuvre :
RACC Hand (gym douce)
=> 2 fois par mois : 5 participants +60 ans

Clos Toreau XIII (prévention des chutes — Silver
X1 :

=> chaque jeudi matin (sauf pendant les
vacances d’été) : 7 participants +60 ans

ORPAN (café découverte) :

Nombre d’adultes accompagnés — médiation
individuelle diverses demandes : 28

Nombre de visites au local par bénéficiares,
habitants  (toutes générations confondues),
résidents, enfants de 1’école : +4000

Léontin de Clos Toreau XII1I :

Obijectif : Activité physique de renforcement
musculaire, de coordination, de travail
d’endurance et d’équilibre permettant de prévenir
des chutes et maladies liées au vieillissement. Cela
en utilisant les gestuelles techniques du rugby a
XIII.

Descriptif de 1’année 2023 :

Lors de nos séances, nous travaillons sur
différentes  qualités  physiques ~ comme,
I’endurance, I’équilibre, le  renforcement
musculaire... Nous faisons régulicrement des tests
qui permettent, sur les mémes exercices, de voir
I’évolutions des pratiquants et pratiquantes.

Ces tests, le Times up and Go, I’équilibre
unipodale, les squats et les monter de genoux sur 2
min nous montre le développement, physique,
d’endurance et d’équilibre de nos pratiquants.
Cette année, les tests ont été tres bon puisque
chaque pratiquants et pratiquantes régulierement
présents et présentes ont pu améliorer leurs
résultats.

Nous avons réussi a garder un groupe « phare » et
constant de 7 personnes avec des personnes venant
de temps a autre tout au long de I’année.

Anna du RACC Hand :

Je propose aux participants de travailler leur
équilibre, de faire du renforcement musculaire,
travailler la motricité, faire des gestes qu'ils n'ont
pas I'nabitude de faire mais dont ils ont besoin au
quotidien, et j'adapte tous ces exercices en fonction
des pathologies de chacun.

Synergie entre les pratiques de Anna et
Léontin :
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=> intervention 1 fois par trimestre dans les
locaux de ’ORPAN

Roberte Laporal (musicothérapie)
=> 1 séance/mois — 5-6 participants

Nous avons adapté le nombre de séance et le
jour de la séance pour proposer un espace calme
et serein pour la pratique. Les séances ont lieu
depuis 2023 1 fois par mois le mercredi matin.
Un groupe s’est consolidé.

A noter : une convention générique stipulant le
contenu du partenariat avec chaque structure a
été écrite. Chaque partenaire la signé.

Permanences :

La Mission Locale (chaque vendredi)
=>4 rdv lors de chaque permanence

Les 4 créneaux par apres-midi sont toujours pris.
Comme c'est un public volatil il peut avoir des
absences mais dans I'ensemble la conseillére
voit les jeunes régulierement (en nouvelle
inscription et en suivi). Il faut continuer a
informer au besoin les jeunes (en informelle ou
sur un temps de réunion avec le CISP aller vers
de 'ATDEC).

La présence de Lucas du TriptiC (sur 1 séance
I’année derni¢re) peut éEtre aidante pour
conseiller de facon commune les jeunes "de
passage” a l'asso ou méme pour orienter les
jeunes accueillis apres le rdv mission locale.

La Maison de I’Emploi — PLIE (dernier
vendredi de chague mois)

Depuis le 26 avril 2024 c’est Leila qui
intervient :

6 personnes regcues dont 1 orientée par Manou
Partages.

Le rythme du dernier vendredi du mois convient
bien, cela permet un échange avec la conseillére
de la Mission Locale également.

Le fait que Anna et Léontin interviennent au méme
endroit, cela permet aux participants seniors de
I’association et aux habitants senior du quartier de
venir pratiquer une activité physique une a deux
fois par semaine. Nous sommes complémentaires
dans nos pratiques.

Sorties culturelles :

En 2024 nous avons proposé de nombreuses
sorties via le dispositif Carte Blanche Médiation
porté par la ville de Nantes, qui nous permet de
proposer aux habitants des sorties en groupe avec
I’accompagnement d’un ou 2 bénévoles de
I’association, a prix solidaire. (ONPL, la Folle
Journée, JO 2024, Match FC Nantes, Tissé
Métisse).

Et également via le Grand T en sortie en
autonomie.
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Leila apporte des informations générales sur la
recherche d’emploi selon les situations des
personnes, les accompagnements possibles et
les recrutements.

Projets solidaires dans la cité - Espace
numérique (chaque jeudi)

® =-> 28 permanences avec présence
effective  de  public pour 45
permanences réalisées donc 17
permanences sans fréguentation

e 46 accompagnements réalisés (88
réalisés en 2023 pour 42 permanences
avec présence de public)
entre 1 a 2 accompagnements par
permanence

e 27 personnes accompagnées

e Majoritairement des demandes liées
aux démarches administratives (83%)
Thématique : renouvellement titre de
séjour, site de la CAF, site de
'assurance maladie, dossier retraite,
accompagnement sur CV

Projets solidaires dans la cité - Solimarché
(chaque vendredi)

46 distributions réalisées (48 réalisées en
2023)

677 paniers dont 565 paniers solidaires
(83% de paniers solidaires) => 621 paniers
distribués en 2023 avec 530 paniers solidaires
(85% de paniers solidaires). Augmentation de
+9% du nombre de paniers.

La part des paniers solidaires reste stable VS
2023

moyenne de 15 paniers commandés par
semaine (13 paniers commandés par semaine
en 2023)

Actions a venir : - proposition d'un
temps convivial autour de la cuisine et
d'un repas partagé lors des moments
Manou ensemble le dernier dimanche
de fin de mois.

Voir quelle fréquence et quand
proposer le premier temps (PSDC)

Rencontre partenaires médiation
quartier Ranzay-lle de Sein: Chaque

Précision de I’action menée en complément

avec I’association Projets Solidaires dans la

Cité :

Animations :

- atelier cuisine le 28/03

- atelier nutrition avec Marjolaine
diététicienne en avril

- participation a la féte de quartier : loto
des odeurs et peinture

- visite des jardins Paysages Nourriciers
en juin

- visite de I'exploitation des Vergers de
Bellevue en juillet

- féte des récoltes au Grand Blottereau en
octobre
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trimestre, 1’occasion pour les équipes des
bailleurs du QPV Ranzay-lle de Sein (NMH
& LNH), les mediateurs de quartier
Optima, Mixcité, PaQ La Lune, la ville de
Nantes et Manou Partages qui interviennent
sur le quartier de se retrouver pour échanger
sur la ‘température’ du quartier,
difficultés rencontrées, les différentes
situations habitants sur lesquelles nous
pouvons nous compléter pour renforcer

les

I’accompagnement proposé.

=> Cette rencontre est reprise par la ville de
Nantes

Vie de I’association

Composition de I’équipe :

Bénévoles : 30 (de 22 ans a 75 ans)
=> 2374 heures de bénévolat en 2024
=> Valorisation : 39 608 € (16,68€/heure)

Volontaires en Service Civique : 2 jusqu’a juin
2024 puis 1 ensuite

Stagiaires : 12 stagiaires accueillis carriéres
sociales et administration/accueil/gestion
Stagiaire longue durée: 1 BPJEPS jusqu’a
décembre 2024

Salariés : 5

* CDD Contrat d’apprentissage chargée
de communication (2,5 jours/semaine)

« CDD Contrat d’apprentissage chargée
de développement (2,5 jours/semaine)
depuis septembre 2024

« CDD Convention adulte relais
Médiateur lutte contre I’isolement (ETP)
— Reéférent mission 3

» CDI Directrice de la structure (ETP)

« CDI Chargée de mission essaimage
(ETP) depuis octobre 2024

Accompagnement de I’équipe :

Nombre d’adhérents :

Personnes physiques : 104 réparties ainsi :

Bénéficiaires Familles : 13
Bénéficiaires Seniors : 21
Sympathisants : 40
Bénévoles : 30

Personnes morales : 7 réparties ainsi :

MECS : 3
EHPAD : 3
Ecoles: 1

1 Comité des financeurs organisé : en décembre.
L’occasion pour nos financeurs de se rencontrer et
de rencontrer des habitants et membres de
I’équipe.

Informations diverses :

Dépot de la marque Manou Partages via I’INPI.

Agrément jeunesse et éducation populaire obtenu
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Formation « Communication en situation de
médiation sociale » 2 x 1/2 journées/an — Anne
Lebourgeois

Formation « La théorie de 1’aller-vers » : 1/2
journée/an

Analyse de la pratique — 2 heures/trimestre -
EPE 44 remise en place en octobre 2023

Temps de décharge équipe - 1 fois/mois
Réunion d’équipe 1 fois par semaine

Temps convivialité équipe - 1 fois/trimestre (1
jeudi soir pendant les vacances scolaires)

Groupe Whatsapp Equipe

Projet social mis a jour et transmis a la CAF 44
dans le cadre du renouvellement de notre
agrément EVS.

Le livret d’accueil a été rédigé regroupant
I’ensemble des éléments (charte, statuts,
réglement intérieur, parcours
d’accompagnement...) a été rédigé et est
dorénavant transmis a I’arrivée d’un nouveau
membre au sein de I’équipe.

Ajout de 2 nouvelles commissions au sein du
cercle thématique Chez Manou
Accompagnement scolaire

Visites de courtoisie en EHPAD

Boites mail, sauvegarde des documents,
visioconférences : nous sommes passés sur
I’environnement Office 365 avec
I’accompagnement ~ de  notre  prestataire
informatique Depanne Systeme. Ceci facilite le
travail au quotidien, avec la possibilité de se
connecter a nos environnements de travail depuis
tout poste informatique.
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Développement

Un essaimage par transmission de savoir-faire

Suite a un Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) réalisé en 2023 dans U'objectif premier
de travailler sur son modéle économique, Manou Partages prend conscience de sa maturité,
sa capacité a transmettre son savoir-faire pour accompagner un large public autour des
sujets de UAller-Vers et de la Lutte contre ’'lsolement. Fort de ce constat, deux actions
voient le jour : les Collectifs Engagés Solidaires et les Ateliers de UAller-Vers.

2024 : Manou Partages poursuit et accélere son développement grace a:

Un renforcement de ’équipe :

Pour assurer son développement et accompagner Sophie, sa directrice, l'association
s’agrandit et consolide son équipe. Aussi, elle recrute en CDI et a temps plein au dernier
trimestre 2024, Gaélle, chargée de mission essaimage dont les principales missions sontde
trouver de nouvelles communes (rurales) / quartiers (Politique de la Ville) d’implantation de
Collectifs Engagés Solidaires (en Loire Atlantique et en Sarthe) et toucher des acteurs de
Uaction sociale intéressés par lacquisition d’'une méthodologie de UAller-Vers afin de
répondre a des besoins divers (ex : récolter la parole pour connaitre les attentes d’une
population, réaliser un diagnostic de la vie sociale d’un quartier/d’'une commune...). Mathéo,
chargé de développement en charge de la recherche de nouveaux financements en
alternance (préparation d’un Master en Responsabilité Sociétale des Entreprises - RSE)
renforce également ’équipe ainsi qu’Emmanuelle, bénévole, qui apporte son expertise et son
regard extérieur sur nos missions.

Des incubateurs comme soutien au développement :
Reconnue sur son territoire et avide de conseils pour laider a se développer de fagon
optimale, Manou Partages est sélectionnée pour intégrer deux dispositifs d’incubation.

Le premier, en 2024, “Les Sentiers” chargé de faciliter la diffusion des innovations sociales
en ruralité, via le KIIF (alliance de 10 accompagnateurs des innovations sociales, ancrés dans
les territoires, a la croisée des écosystemes de l’économie sociale et solidaire) permet a
Manou Partages de mieux élaborer son modele d’essaimage, de partir a la rencontre d’un ou
plusieurs territoires et de se préparer a se lancer dans cette expérience

Le second, a partir de février 2025 et pour 1 an, “L’Accélérateur” par les Ecossolies (p6le de
coopération et d’innovation sociale en Pays de la Loire), afin d’affiner sa stratégie de
développement et établir une feuille de route claire et réaliste. Les objectifs de cette
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incubation sont de structurer le projet de développement, faire évoluer son modeéle
économique, élaborer une stratégie de financement, réviser sa gouvernance...

Des partenaires financiers dédiés au développement :
3 nouveaux financeurs soutiennent le développement de Manou Partage, notamment le
déploiement des Collectifs Engagés Solidaires

AG2R / Fondation Vinci/ La Conférence des Financeurs

ZOOM sur : les Collectifs Engagés Solidaires

Un Collectif Engagé Solidaire, c’est quoi ?
Lorsque Manou Partages impulse un Collectif Engagé Solidaire sur une commune/un quartier,
il s’agit d’une bulle d’innovation sociale et une mise en mouvement de l’éco- systeme a
travers:
e La mobilisation des futurs membres du collectif en amont,
¢ Un maillage des acteurs d’un méme territoire (favoriser Uinterconnaissance),
e Un parcours de transmission de 8 séances : outils, méthodologie théorique et
pratique,
e Une boite a outils : porte a porte, phoning social, déambulation, mobilité solidaire,
visite de courtoisie, accompagnement de habitants porteurs de projets
¢ Une méthode pour aller-vers les habitant.e.s basée sur un savoir-faire “terrain*
¢ Une permanence mensuelle pour ancrer et pérenniser les apprentissages (sur un
nombre de mois a définir avec les commanditaires),
e Unacces ala communauté des Collectifs Engagés Solidaires
>> |le tout dans Uobjectif de lutter, ensemble, contre Uisolement des plus fragilisés

Cette solution porte donc sur ’essaimage par transmission, de notre savoir-faire, en priorité
sur les communes rurales en fragilité et/ou les Quartiers Politique de la Ville (fort taux de
fragilité/précarité notamment du c6té des seniors — Identification de ces territoires en appui
sur la Cartographie des fragilités réalisée par la CARSAT), de notre méthodologie et de nos
outils qui visent a lutter contre 'isolement et qui touche toutes les générations.

Les Collectifs Engagés Solidaires expliqués a travers un reportage vidéo :

https://www.youtube.com/watch?v=ADgMkUs9-tQ

Notre méthodologie d’approche (plan d’accompagnement du développement):

- Travail de repérage sur ’ensemble des communes du 44 et du 72 avec la tenue d’un tableau
de pilotage. Ce travail est réalisé communautés de communes par communautés de
communes puis communes par communes afin de prendre un maximum d’informations sur
’ensemble des communes du 44 et du 72 (existe-t-il des Tiers-Lieux, des EVS, des
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associations sur les territoires ? sont-ils classés ZRR ? sont-ils répertorisés par la CARSAT
dans son analyse de fragilité des seniors ? quels sont les élus a contacter ? : autant
d’informations permettant de cibler au mieux les communes susceptibles d’avoir recourt a
un Collectif Engagé Solidaire, méme si elles sont toutes contactées in fine).

- Envoi d’un premier mail de présentation des Collectifs Engagés Solidaires a 'ensemble des
communes puis d’'un mail de relance (a finir sur le 72 ; les communes du 44 ont elles toutes
contactées 2 fois au moins entre fin 2024 et début 2025). En quelques semaines, nous
recevons plus d’une quinzaine de retours “positifs” (dont 2 dans le 72) enclenchant 16 RDV
(physiques ou visio, communes, CCAS, communautés de communes et conseils de
développement). Un Contre Rendu est systématiquement rédigé apres la rencontre (physique
ou visio) afin de garantir un suivi, une tracabilité.

- Alissue de la rencontre, soit : nous adressons a la commune un mail récapitulatif avec une
proposition d’intervention (pour les communes ayant exprimé un intérét pour les Collectifs
Engagés Solidaires) ; soit la commune rencontrée n’est pas plus sollicitée (pour celles
n’exprimant pas de besoins en terme de lutte contre l'isolement).

- Un essaimage par transmission de savoir-faire : lorsqu’une commune (rurale) / un quartier
(QPV) donne son accord, signe une convention (suite a la présentation d’un devis) et se lance
ainsi dans l'aventure du Collectif Engagé Solidaire, nous mettons en place 8 journées de
transmission au cours desquelles la démarche d’aller-vers sera de fagon théorique et pratique
transmise aux membres du Collectif, habitants bénévoles, associations, professionnels et
institutionnels réunis. Ce parcours de transmission terminé, Manou Partages assure 'ancrage
des apprentissages pour pérenniser les actions du Collectif a travers la tenue de
permanences a raison d’une permanence pendant un nombre de mois a définir avec les
parties prenantes. Enfin, une journée de Vie de Communauté est proposée annuellement a
’ensemble des membres de ’ensemble des Collectifs Engagés Solidaires en marche. Manou
Partage maintient ainsi le lien et reste a ’écoute des Collectifs Engagés Solidaires qu’elle avu
naitre.

Le 1er Collectif Engagé Solidaire a Saint-Mars-du-Désert (44)
Dés avril 2024, ’événement est annoncé par la presse : lacommune de Saint-Mars-du-Désert
fait appel a Manou Partage en faisant le pari de transmettre a ses habitants une méthode
efficace pour aller a la rencontre des plus fragilisés et/ou isolés.
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Véritable solution de solidarité au c6té et en complémentarité du récent Tiers-Lieu Marsien,
le Collectif Engagé Solidaire de Saint-Mars-du-Désert accede a un parcours de transmission
de mai a octobre 2024.

La co-rédaction de sa Charte lors de la derniére séance marque officiellement la naissance
de ce groupe réunissant alors 14 habitants, 12 professionnels & institutionnels et 3
associations qui travaillent ensemble pour identifier et accompagner des habitants en
situation d’isolement ou de fragilité.

Ensuite, Manou Partages, qui travaille et accompagne dans la durée afin d’ancrer les
connaissances transmises, intervient a raison d’une journée par mois aupres du Collectif
Engagé Solidaire Marsien, entre novembre 2024 et juin 2025.

Autonome et paré d’une grande quantité d’outils transmis par Manou Partage qui adaptent
ses propres outils (outils de communication, tableau de bord de pilotage, chartes et
méthodes de laller-vers porte a porte, phoning social et déambulation ETC), le Collectif
Engagé Solidaire Marisien peut continuer a agir et répondre a des besoins concrets détectés
au niveau de la Mairie et du CCAS. Il devient une source vive et il est mobilisé dans chacune
des actions de solidarité / lutte contre l'isolement de Saint-Mars-du-Désert. Par exemple, il
est venu en soutien en décembre 2024 a la remise a domicile des Colis de Noél offerts par la
collectivité a ses seniors les plus fragiles (ceux qui ne sont pas venus par eux-mémes
chercher leur colis). Et d’autres projets sont sur les rails pour les années a venir.

[{1{3

Enfin, le Collectif Marsien, 1er ““essaim” parmi, nous ’espérons, de nombreux autres sur les
années a venir, accede a la Communauté des Collectifs Engagés Solidaires, qui sera animé
par Manou Partages sans délais, toujours dans l'idée de garder le lien de cceur, inscrit dans
son ADN et pilier de ’ensemble de ses missions. Cette animation comprend le regroupement
des différents Collectifs lors d’une journée annuelle de Communauté, un acces a un Extranet,
boite a outils riche et complet a disposition de chacun des membres du Collectif et a des

groupes WhatApps permettant de garder le lien.
Une solution qui fonctionne !

En quelques semaines, ce sont 200 visites en porte a porte, 30 prises de contact en phoning
social qui ont été réalisés ainsi que 20 entreprises/commergcants marsiens rencontrés en
déambulation. Plusieurs visites de courtoisies ont été faites, des personnes en besoin de

mobilité solidaire ont été identifiées lors des séances de porte a porte ainsi que de phoning

social. Aujourd’hui, ce sont + de 10 personnes identifiées et accompagnées dans le cadre
du Collectif Engagé Solidaire Marsien.

Une nouvelle mission au programme de notre développement: les Ateliers de UAller-Vers

C’est (notamment) lors d’une de nos rencontres-visio, avec des élus de la commune de
Crossac (communauté de communes Pays de Pontchateau et Saint Gildas des Bois), qu’une
autre mission “essaimable” se confirme pour Manou Partages (nous l'avions déja identifiée
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en la proposant sur nos supports de communication sans avoir pour autant une réelle
démarche proactive concernant son développement, ce qui va changer des 2025).

Il s’agit de nouveau et en toute cohérence, de transmettre un savoir-faire historique chez
Manou Partages : la démarche de UAller Vers, socle de notre Mission 3 : identification et
accompagnement des personnes en situation d’isolement et élément central de notre
parcours de transmission lors du déploiement d’un Collectif Engagé Solidaire.

« Laller-vers » est un véritable enjeu de cohésion et de développement social. La maitrise de
cette pratique est une vraie plus-value, une compétence utile pour les intervenants sociaux,
quel que soit leurs domaines d’intervention, leurs publics cibles, les actions a mener.

Des exemples de besoin que notre proposition peut couvrir : récolter la parole pour connaitre
les attentes d’une population, réaliser un diagnostic de la vie sociale d’un quartier/d’'une
commune...

3 approches identifiées:

1- Sollicitations entrantes avec RDV d’expression et de repérages des besoins suivi d’'une
proposition et le cas échéant de la signature d’une convention suite a la présentation d’un
devis.

2- Prospection vers les structures susceptibles d’avoir besoin d’un accompagnement a la
démarche de laller-vers (ensemble des acteurs professionnels, institutionnels et bénévoles
associatifs dans le domaine de Uintervention sociale).

3- Par un projet (innovant) tripartite (d’envergure) entre (a titre d’exemple) les Petits Freres des
Pauvres (PFDP), Manou Partages et autre partenaire (Voisin Malin, Plan Job, Territoire 0
chdédmeurs ? ...). En effet, suite a plusieurs échanges, nous avons identifié des besoins chez
les PFDP. Probléme identifié : existence de zones blanches (QPV ou ruralité) non couvertes
par les bénévoles des PFDP. Par la méme, aucune personne agée en situation d’isolement
n’est identifiée. Solution : mettre en place une transmission de savoir-faire par Manou
Partages vers les membres du 2éme partenaire autour de laller-vers (porte a porte, phoning
social, déambulation ...). Accompagner les équipes puis ancrer les apprentissages.

Nos Ambitions de développement a 5 ans

Ameneés a s’affiner au cours de notre incubation par les Ecossolies durant 'année a venir, voici
quelques éléments, ambitieux et réalistes, de nos objectifs d’ici 2030 :

v" Un 10éme Collectifs Engagés Solidaires sur le 44 ou le 72
10 Ateliers de UAller-Vers
Une équipe renforcée par: 2 nouveaux salariés ETP

AN NN

10 nouveaux bénévoles
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v' 5 nouveaux membres bénévoles ou personnes morales au sein du CA
v" De nouveaux partenaires financiers : + 5 mécénes privés ou fondations
v" Un budget de +200 KE dont 50 KE issus des prestations des Ateliers de UAller-Vers

Témoignage
De Gaélle LE REZOLLIER, chargée de mission essaimage

“Chargée de mission essaimage chez Manou Partage depuis octobre 2024, c’est avec un
grand enthousiasme que je découvre mes nouvelles fonctions a destination de la lutte contre
Uisolement.

Professionnelle de 'Economie Sociale et Solidaire depuis toujours, c’est un sujet nouveau
pour moi, mais essentiel d’'un point de vue sociétal et humain. La fagcon dont cette
problématique est abordée chez Manou Partages est trés pertinente : faciliter les liens de
coeur, les échanges mais aussi le pragmatisme et le faire-ensemble (...) sont les maitres mots
de 'ensemble des actions menées par 'association.

Les Collectifs Engagés Solidaires n’échappent pas la regle. Mon réle : trouver de nouvelles
communes (rurales) / quartiers (Politique de la Ville) d’implantation en Loire Atlantique et en
Sarthe, afin de faire naitre une véritable Communauté de Collectifs Engagés Solidaires,
innovante et efficace pour lutter contre l'isolement. Puis, je coanime avec Sophie, ces
Collectifs durant un parcours de transmission (essaimage par transmission de savoirs), dans

la durée : c’est un vrai défi rendu possible grace a un savoir-faire solide issu d’une expérience
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terrain réussi. Nous proposons également, toujours dans une logique de transmission de
savoir-faire, des Ateliers de UAller-Vers a destination de ’ensemble des acteurs sociaux afin
de leur permettre d’acquérir une méthodologie qui a fait ses preuves.

Manou Partages, c’est plus de 12 ans mis a profit d’'une mission de partage et de solidarité,
valeurs essentielles et fil rouge de mon parcours de vie”.
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Visualisation de la répartition des participants aux actions supports et commissions proposées

chez Manou :
Commission bien vieillir
. | Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| enfants 11.a| 7*0%S 19 | 26450 | de60a | 804+ de
14 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 6 26 0 32
0% 0 % 0% 19 % 81 % 0 % 100 %
Commission Evénements
Jeunes enfants . | Jeunes 15 a Adu\ltes Senior§ Seni\ors de
0410 ans Enfants 11 a 25 ans 26a59 | de60a | 80a+de
14 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 19 15 0 34
0% 0 % 0% 56 % 44 % 0 % 100 %
Les Moments Manou, Ensemble !
Adultes | Seniors | Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a |80a+de90
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans ans totaux
14 17 8 20 17 10 86
16 % 20 % 9 % 23 % 20 % 12 % 100 %
Café discussion
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 1 4 4 0 9
0% 0 % 11 % 44 % 44 % 0 % 100 %
Permanence Espace Numérique
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 5 30 11 0 46
0% 0 % 11 % 65 % 24 % 0 % 100 %
Venez Jardiner !
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
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10 4 0 7 10 0 31
32 % 13 % 0% 23 % 32 % 0 % 100 %
Visite Local
Adultes | Seniors [Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
375 156 60 326 270 0 1187
32 % 13 % 5% 27 % 23 % 0 % 100 %
Rencontres artistiques (théatre, musique, chant)
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
4 2 0 7 14 0 27
15 % 7 % 0 % 26 % 52 % 0 % 100 %
Musicothérapie
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a+de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 9 5 0 14
0% 0 % 0% 64 % 36 % 0 % 100 %
Commission porteurs de projets
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 8 5 0 13
0% 0 % 0% 62 % 38 % 0 % 100 %
Projet activité cuisine
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a+de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 10 5 0 15
0% 0 % 0 % 67 % 33 % 0 % 100 %

Activité loisirs (jeux de cartes)
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Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 10 15 5 30
0% 0 % 0% 33 % 50 % 17 % 100 %
Projet activité créative
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 10 5 0 15
0 % 0 % 0 % 67 % 33 % 0 % 100 %
Raconte moi une histoire 0-3 ans
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
10 0 0 4 1 0 15
67 % 0 % 0 % 27 % 7% 0 % 100 %
Prévention des chutes
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 5 15 0 20
0% 0 % 0% 25 % 75 % 0 % 100 %
Massage
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 70 50 0 120
0% 0 % 0% 58 % 42 % 0 % 100 %
Gym douce
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Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 7 7 0 14
0% 0 % 0% 50 % 50 % 0 % 100 %
Projet activité bricolage
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 0 7 0 7
0% 0 % 0% 0 % 100 % 0 % 100 %
Echanges avec Sophie
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 8 18 0 26
0% 0 % 0% 31 % 69 % 0 % 100 %
Sorties
Adultes | Seniors |[Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
6 4 0 10 16 0 36
17 % 11 % 0% 28 % 44 % 0 % 100 %
Médiation sociale
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
20 10 10 40 24 0 104
19 % 10 % 10 % 38 % 23 % 0 % 100 %

Gazette du quartier/Atelier découverte
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Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
6 0 5 5 7 20 43
14 % 0 % 12 % 12 % 16 % 47 % 100 %
Accompagnement scolaire
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
8 0 0 0 0 0 8
100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %
Solimarché
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 10 36 0 46
0% 0 % 0% 22 % 78 % 0 % 100 %
Permanence Mission Locale
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 20 0 0 0 20
0% 0 % 100 % 0 % 0% 0 % 100 %
Permanence PINS
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80 a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 20 45 0 65
0% 0 % 0% 31 % 69 % 0 % 100 %
Permanence Maison de I'Emploi (PLIE)
Adultes | Seniors |Seniors de
Jeunes enfants| Enfants 11 a | Jeunes 15a | 26 a59 | de60a | 80a +de
0al0ans 14 ans 25 ans ans 79 ans 90 ans totaux
0 0 0 16 0 0 16
0 % 0 % 0 % 100 % 0 % 0 % 100 %
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